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UNIMED COOP SERV SAUDE VALES TAQUARI E RIO PARDO LTDA, CNPJ n. 87.300.448/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANTONIO DA LUZ RECH,;

E

SIND.EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE SAUDE DE LAJEADO E VALE DO TAQUARI, CNPJ
n. 92.892.538/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO SILVA DE SOUZA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores: Profissionais da area da
salde em Fundacdes, Empresas e Entidades Beneficentes, Filantropicas e Religiosas, categoria de
Enfermagem em geral (técnicos, auxiliares e atendentes), massagistas e empregados em hospitais e
casa de saude, de massagens, de repouso, AssociacOes de Assisténcias de Saude, Clinicas,
Sanatérios, Geriatricas, Asilos, Policlinicas, Ambulatérios, Laboratérios de Andlises Clinicas, de
Radiologia, de Servicos de Fisioterapia e Reabilitacdo, Hospitais e Clinicas Veterinarias, Clinicas e
Consultérios Médicos e Dentérios, Clinicas de Ortéses e Préteses, Servi¢cos de Promocéo de Planos
de Assisténcia Médicas e Odontolégicas, Grupos de Cooperativas e Servicos Médicos, Auxiliares e
Técnicos de Servigcos para médicos, de Cobaltoterapia, de Encefalografia, de Hemoterapia,
Atendentes e auxiliares de servicos médicos burocratas, Atendentes de consultérios médicos e
dontolégicos, com abrangéncia territorial em Lajeado/RS, com abrangéncia territorial em Lajeado/RS.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TERCEIRA - REGIME DE COMPENSAGCAO HORARIA

O empregador podera adotar regime de compensagdo horaria mediante concordancia do empregado por escrito. Neste caso, o
acréscimo na jornada diaria visara compensar a inatividade ou redugéo horéria nos sdbados ou em outros dias da semana, e o total
de horas trabalhadas na semana n&o podera exceder a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.



Paragrafo primeiro. Regime de 12 x 36 [ Na jornada de trabalho poderao os empregadores ajustar o regime de compensagao de
horario usual em hospitais, qual seja, 12 (doze) horas de atividade intercaladas por repouso de, no minimo, 36 (trinta e seis) horas,
com 1 (uma) hora de intervalo para repouso e alimentagdo, concedendo, ainda, 01 (uma) folga mensal, devendo ser mantidas as
folgas adicionais que porventura estejam sendo concedidas pelos empregadores, sem que as horas excedentes & oitava de cada
jornada sejam consideradas extraordinarias.

Paragrafo segundo. As horas trabalhadas que excederem ao limite da jornada semanal contratada a partir da assinatura deste
acordo poderdo ser compensadas dentro do prazo 2 (dois) meses, a contar da data correspondente ao encerramento do ponto do
més em que ocorreu a referida jornada extraordinaria.

Paragrafo terceiro. Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao integral da jornada,
conforme paragrafo anterior, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas como
extraordinarias e remuneradas com o adicional previsto no presente acordo.

Paragrafo quarto. Empregado e empregador negociardo a compensagao das horas acumuladas, com antecedéncia minima de
48h (quarenta e oito horas).

Paragrafo quinto. A UNIMED adotard mecanismos de autorizacdo e registro das horas computadas, informando por escrito
mensalmente aos trabalhadores que solicitarem sobre as horas prestadas no més, possibilitando o controle do numero de horas a
serem compensadas dentro da sistematica aqui estabelecida.

Paragrafo sexto. O empregado devera compensar as horas existentes no Banco de Horas sempre que estas atingirem o limite da
jornada mensal contratada.

Paragrafo sétimo. A faculdade estabelecida no caput desta clausula ndo é aplicavel aos operadores de SOS e operadores de

telemarkenting, que n&o poderdo prorrogar seu horario além das 6 horas diarias, observada a escala de revezamento estabelecida
pela empregadora.

CLAUSULA QUARTA - COMPENSACAO DE REPOUSO E FERIADOS

De comum acordo, a compensagdo dos repousos e feriados trabalhados podera ocorrer por outros repousos em dias Uteis da
semana imediatamente anterior ou posterior, ou mesmo com a acumulagédo de dias para serem gozados mensalmente em uma
Unica ocasido e desde que fruidos em dobro.

Paragrafo primeiro. Os operadores de telemarketing e recepcionistas do Centro Clinico da UNIMED VTRP seguirdo as seguintes
regras:

I - Quanto aos Operadores de Telemarketing:
a) o empregado trabalhara nos feriados, conforme escala de revezamento elaborada pela empregadora;

b) nos finais de semana, cada empregado trabalhara no sabado ou no domingo, segundo escala de revezamento elaborada pela
empregadora, sem direito a adicional de horas extras.

Il - Quanto aos recepcionistas do Centro Clinico:

a) o empregado trabalhara nos feriados, conforme escala de revezamento elaborada pela empregadora;

b) nos finais de semana, cada empregado trabalhara segundo escala de revezamento elaborada pela
empregadora, com carga horaria de 12 (doze) horas diarias, sem que as horas excedentes a sexta hora de cada



jornada sejam consideradas extraordinarias. O acréscimo na jornada de trabalho do final de semana visa

compensar o horario de trabalho do final de semana subseqtente.
Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINTA - DISPENSA DO REGISTRO DE PONTO

Nas Instituicdes em que os empregados cumprem a jornada de seis horas diarias poderéo dispensar de registrar
no cartdo, folha, livro ou registro ponto os horarios de intervalos para descanso e alimentagao.
Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA SEXTA - HORARIO MOVEL

A flexibilidade adotada neste acordo tem como caracteristica basica a possibilidade de utilizag&o do horario mével pelo empregado,
para questdes de ordem pessoal, ndo significando o abandono do horario ajustado como referencia de trabalho da empresa. A
forma de utilizagcdo dessa flexibilidade deve ser previamente negociada na area, resguardando-se a garantia de prestacdo de
servigos aos clientes com a qualidade e nos prazos previstos. Para efeito de flexibilizagéo de horarios dos empregados da Unimed
VTRP, estes foram classificados em dois grupos:

11 GRUPO A: empregados com jornada de trabalho de 8h diarias, cuja atividade néo exija o cumprimento de tarefas em horarios
pré-estabelecidos. Os empregados do Grupo A podem, mediante negociacdo com gestor, ter flexibilidade no cumprimento da
jornada de trabalho no horario compreendido entre 7h e 19h, respeitado o intervalo minimo de 1h e maximo 2h para o almogo, a
proibigado de periodos de trabalho superior as 6h continuas e a carga horaria diaria méxima de 10h;

111 GRUPO B: empregados ocupantes de cargos cujas atividades s&o exercidas em regime de turnos ou escala de revezamento, ou
com caracteristicas que exijam o cumprimento das tarefas em horario pré-estabelecidos. Os empregados enquadrados no Grupo B
devem cumprir a jornada de trabalho no horario contratualmente ajustado, ou determinado através de turnos ou escalas de
revezamento.

Paragrafo primeiro. Ao final do periodo mensal, o empregado deve cumprir o total das horas semanais contratualmente ajustadas,
sendo que as horas excedentes passam a compor o0 Banco de Horas, e as horas faltantes serdo deduzidas do Banco de Horas,
salvo inexisténcia de saldo positivo no Banco de Horas, hipétese em que as horas faltantes serao descontadas na folha de salarios.

Paragrafo segundo. As horas extras realizadas em horario noturno ndo serdo consideradas no sistema de horario mével, sendo
pagas no més em que as mesmas ocorreram.

Paragrafo terceiro. As horas extras realizadas em dias estabelecidos para gozo de repouso semanal remunerado
ou feriados nao serao consideradas no sistema de horario mével, sendo integradas no sistema de Banco de Horas,
observado o disposto na Clausula 15 do presente acordo.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA SETIMA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dia de compensagdo de repouso semanal efou
mensal. As férias serdo concedidas, além das modalidades permitidas em lei, em dois periodos, sendo eles de:
1020 dias e 10 dias;

015 dias e 15 dias.



Paragrafo tnico. O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado no minimo trés dias Uteis antes da data estabelecida para
seu inicio. A referida remuneragao sera paga proporcionalmente aos dias gozados.

Licenca Remunerada

CLAUSULA OITAVA - LICENGCA GALA

A Unimed VTRP se compromete a conceder licenga remunerada de 3 (trés) dias consecutivos de trabalho ao seus
empregados que contrairem nupcias, a partir da data do casamento.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA NONA - UNIFORMES E EPIS

Os empregadores fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes e equipamentos de prote¢éo individual (dentre os
quais calgados ja devidamente confeccionados, quando houver necessidade) sem fixagdo do numero de pegas e desde que
exigidos pelos empregadores.

Paragrafo tnico. O uniforme de trabalho sera fornecido gratuitamente pela empregadora a seus empregados, nos limites da grade
de uniformes ja existente.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cfes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA DECIMA - ELEICOES DA CIPA

Os empregadores estabelecerdo mecanismo para comunicar o inicio do processo eleitoral ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Gnico. E de 10 (dez) dias, a contar da data da eleigo, o prazo para os empregadores comunicarem ao Sindicato a
relagéo dos eleitos para a CIPA.

Exames Médicos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos, radioldgicos, laboratoriais e outros exigidos para admisséo do empregado serdo pagos pelos empregadores e
efetuados nos locais determinado pelo mesmo.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho, devera o empregador expedir a competente comunicagdo de acidente de trabalho
(CAT), que devera ser remetida ao 6rgdo previdenciario, com copia ao Sindicato profissional, nos termos do Art. 336 do Decreto
3048/99.

Paragrafo primeiro. A Unimed VTRP proporcionara a todos os seus empregados, Plano de Acidente de Trabalho, sem cobranga
de mensalidade. A cobertura do plano sera praticada pela Unimed VTRP, conforme descrito abaixo:



I 0 prestagao de servigo de consultas e atendimentos, por médicos cooperados;

Il 1 prestagédo de servigos de urgéncia, nos pronto-atendimento e demais servigos proprios ou credenciados;
Il T exames necessarios ao diagndstico, realizados por cooperados ou em servigos proprios ou credenciados;
IV [ atendimento ambulatorial, realizados em servigo proprios ou credenciados;

V [ internagdes hospitalares em acomodagéo semi-privativo, em nosocoémios proprios ou credenciados;

VI — inspegdes periodicas, nos estabelecimentos da Unimed, por médicos do trabalho, técnicos de seguranga do trabalho e
fiscalizacdo de implantagdo daquelas recomendadas para prevengéo de acidente de trabalho.

Paragrafo segundo. As hipoteses de acidente de trabalho, previstas como passiveis de cobertura, sao aquelas
que atingem os empregados da Unimed VTRP, exclusivamente quando estiverem a servigo da mesma, causadas
por agente externo, subito, involuntario e violento, que provoquem les&o corporal ou perfuragéo funcional, apta a
ser tratada por meios médicos terapéuticos, que gerem perda ou redugéo, permanente ou temporario, da
capacidade para o trabalho que esta desenvolvendo, e que necessitem de atendimento caracterizado, nos termos
do contrato.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

A empregadora mantera um quadro mural para que seja afixada comunicagdes e publicagdes de interesse dos
empregados, preferencialmente nos locais de convergéncia ou concentragdo dos mesmos, tais como nas
imediaces do reldgio ponto, entrada e saida dos locais de trabalho, ficando tal incumbéncia a cargo da Area de
Desenvolvimento Humano da Unimed VTRP.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISOS SINDICAIS

Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas para filiagdes e distribuicao de jornais, comunicados,
boletins, avisos, e outras publicacdes, fixagdo de cartazes nos murais que existem dentro da empresa, nos
intervalos destinados a alimentagéo ou descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacao de
matéria politico-partidaria ou ofensiva aos empregadores, sendo que 0 acesso devera ser previamente comunicado

a Area de Desenvolvimento Humano da Unimed VTRP.
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS SINDICALIZADOS OU ASSOCIADOS

Ao empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento de sua candidatura a cargo de dire¢éo ou
representacdo da entidade sindical ou associagao profissional, fica assegurada a garantia de emprego até 1 ano
apds o final do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, estabilidade esta que nao se confunde com
aviso prévio ou férias.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MENSALIDADES SOCIAIS

As instituicbes se comprometem a descontar em folha de pagamento de seus empregados as mensalidades sociais dos



relacionados como sdcio do Sindicato Profissional conforme prevé o Art. 545 da CLT, repassando os valores descontados até o 10°
dia util do més e também enviar ao Sindicato a cdpia do recibo de pagamento com a relagao dos sdcios, desde que, expressamente
autorizados pelo empregado.

Paragrafo unico. A empregadora informaré os valores das mensalidades junto com a relagéo de sdcios ao
Sindicato até o dia 5° dia Util de cada més para fins de emissdo do boleto bancario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Unimed descontara de seus empregados até 30 de Maio de 2011, atingidos ou ndo por esta Convengdo, a importancia
correspondente a R$ 3,57 (trés reais e cinqlienta e sete centavos), por empregado, mensalmente, recolhendo tais valores através
de guias fornecidas pela entidade profissional, pagas na rede bancaria ou na tesouraria do Sindicato Obreiro, até o décimo dia
posterior ao desconto.

Paragrafo primeiro. O desconto sera efetuado mensalmente e 0 montante arrecadado sera repassado pela empresa ao Sindicato
mediante relagdo em uma via, nas quais constara obrigatoriamente o nome do empregado, seu salario e o valor descontado para o
Sindicato para a emiss&o dos boletos bancarios apds o protocolo do deposito do Acordo Coletivo junto a DRT.

Paragrafo segundo. O recolhimento € de responsabilidade da empregadora e devera ser procedido até o 10°
(décimo) dia do més seguinte ao desconto, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento), além da
corre¢ao monetaria e juros.

CARLOS ANTONIO DA LUZ RECH
Presidente
UNIMED COOP SERV SAUDE VALES TAQUARI E RIO PARDO LTDA

ROBERTO SILVA DE SOUZA
Presidente
SIND.EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE SAUDE DE LAJEADO E VALE DO
TAQUARI



