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SIND.EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE SAUDE DE LAJEADO E VALE DO TAQUARI, CNPJ
n. 92.892.538/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS LUIS GEWEHR,;

E

CLINEFRON CLINICA NEFROLOGICA DO ALTO TAQUARI LTDA - EPP, CNPJ n. 91.211.631/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). MARCOS JOSE MALLMANN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissionais da area da saude em Fundacbes, Empres  as e Entidades Beneficentes,
Filantrépicas e Religiosas, categoria de Enfermagem em geral (técnicos, auxiliares e atendentes),
massagistas e empregados em hospitais e casa de sau  de, de massagens, de repouso, Associacdes

de Assisténcias de Saude, Clinicas, Sanatérios, Ger iatricas, Asilos, Policlinicas, Ambulatérios,
Laboratorios de Analises Clinicas, de Radiologia, d e Servicos de Fisioterapia e Reabilitacao,

Hospitais e Clinicas Veterinarias, Clinicas e Consu  Itérios Médicos e Dentarios, Clinicas de Ortéses e
Préteses, Servicos de Promocao de Planos de Assisté  ncia Médicas e Odontolégicas, Grupos de
Cooperativas e Servicos Médicos, Auxiliares e Técni  cos de Servigos para médicos, de

Cobaltoterapia, de Encefalografia, de Hemoterapia, = Atendentes e auxiliares de servicos médicos
burocratas, Atendentes de consultérios médicos e od ontolégicos , com abrangéncia territorial em Anta
Gorda/RS, Arroio do Meio/RS, Arvorezinha/RS, Bom Re  tiro do Sul/RS, Boqueirdo do Ledo/RS,

Canudos do Vale/RS, Capitao/RS, Colinas/RS, Coqueir 0 Baixo/RS, Cruzeiro do Sul/RS, Dois
Lajeados/RS, Doutor Ricardo/RS, Encantado/RS, Estre  |a/RS, Fazenda Vilanova/RS, Fontoura
Xavier/RS, Fo rquetinha/RS, 1l6polis/RS, Imigrante/RS, Itapuca/RS |, Lajeado/RS, Marques de Souza/RS,
Mucum/RS, Nova Bréscia/RS, Paverama/RS, Poco das An  tas/RS, Pouso Novo/RS, Progresso/RS,
Putinga/RS, Relvado/RS, Roca Sales/RS, Santa Clara do Sul/RS, Sao José do Herval/RS, Sério/RS,
Tabai/RS, Taquari/RS, Teutbnia/RS, Travesseiro/RS, Vespasiano Correa/RS e Westfalia/RS

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL



Admitidas antes, as compensacdes de reajustes legais ou espontaneos, ocorridos no periodo revisando, ou
seja, de 1° de Maio de 2014 até 31 de Abril de 2015, as empregadoras concederdo para todos os membros
da categoria profissional representada pelo SINDISAUDE, um reajuste salarial correspondente a 100%
(cem por cento) do INPC- (indice Nacional de Precos ao Consumidor) equivalente 8,34% (oito virgula trinta
e quatro por cento) ocorrido no periodo de 1° de Maio de 2014 a 31de Abril de 2015 a incidir sobre o salario
referente ao més de Maio de 2015.

Paragrafo — Unico -Nenhum empregado podera receber, em nenhuma hipétese, salario basico inferior ao
salario minimo regional previsto em Lei Estadual, a saber: a) para os trabalhadores em estabelecimentos de
servicos de saude (a excecdo daqueles de nivel técnico) o piso salarial fixado na faixa Il da respectiva Lei
Estadual 374/2013; b) para os trabalhadores em estabelecimentos de servi¢os de salde de nivel técnico, o
piso salarial estipulado na faixa V da respectiva Legislacdo Estadual.

Pagamento de Saléario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - FECHAMENTO E PRAZO DE PAGAMENTO

O fechamento do registro de horario somente podera ocorrer a partir do dia 20 (vinte) do més, sendo que as
horas prestadas até esse dia deverdo ser pagas juntamente com o salario do més seguinte, tendo como
base de célculo o salario devidamente atualizado.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Sempre que os salérios forem pagos em cheque deveréo ser realizados dentro do horario de expediente
bancario ou mais tardar até o quarto dia util do més subseqtiente ao vencido.

Paragrafo Unico - Se o pagamento do saléario for feito em cheque, a empresa daré ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM SEXTA-FEIRA OU VESPER A DE FERIADO

E obrigacdo do empregador efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente nacional, sempre que o
mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados, ressalvada a hipotese de depésito em conta
bancéria.

Paragrafo Unico - Os empregadores deverdo pagar os salarios até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao trabalho, ou se houver lei que modifique o prazo, no dltimo dia por ela fixado, sob pena de



multa de 1/30 (um trinta avos) do salario mensal por dia de atraso, em favor dos trabalhadores prejudicados,
limitado ao principal.

CLAUSULA SETIMA - DATA DE PAGAMENTO

Fica vedada a impresséo prévia da data do pagamento nos recibos fornecidos pelo empregador, sendo que
esta devera ser registrada pelo empregado de préprio punho.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DO REPOUSO

No caso de atraso do empregado, sendo permitida a realizacao do trabalho durante a jornada, ndo cabera a
aplicacdo do desconto do repouso semanal remunerado.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam autorizados os empregadores, desde que autorizado, por sua vez, expressamente, pelo empregado,
a descontarem em folha de pagamento dos seus empregados os planos de salde, mensalidades de sécios
do Sindicato, planos odontoldgicos, seguro de vida, convénios com supermercados, mensalidades e
convénios de associacao, vale-refeicdo e compras em farmacia.

Paragrafo - Primeiro - As empresas se comprometem a descontar de seus empregados as mensalidades
sociais dos relacionados como sécios do Sindicato Profissional, repassando os valores descontados até o
10° (décimo) dia util do més seguinte, desde que expressamente autorizados pelo empregado e respeitada
a faculdade de se cancelar a qualquer tempo a autorizacdo. Na mora de recolhimento, passara a ser devida
multa de 2% sobre o valor ndo recolhido.

Paragrafo - Segundo - Fica ressalvado o direito do empregado cancelar, a qualquer tempo a autorizacao
dos descontos citados nesta clausula, exceto quanto aos débitos ja constituidos.

Paragrafo - Terceiro- Fica assegurada, em caso de rescisdo do contrato de trabalho, a quitagdo dos
débitos ja convertidos ou comprometidos pelo empregado.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO 13° SALARIO



Desde que solicitado pelo empregado até 30 dias antes, os empregadores antecipardo 50% (cinqlienta por
cento) de 13° salario aos empregados até 31 de julho. Esses valores poderdo ser compensados no caso de
resciséo contratual.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados responsaveis por numerario, como atividade preponderante, serd assegurada uma
gratificagcdo no valor de 10% (dez por cento) do salario base.

Paragrafo Unico - Ficam respeitados os critérios preexistentes mais benéficos aos empregados como
remuneracgéo de quebra —de -caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Seréo remuneradas com acréscimo adicional de 50 % (cinqlienta por cento) as duas primeiras horas extras
e com adicional de 100 % (cem por cento) para as subsequentes.

Paragrafo - Primeiro - As horas que excederem aquela jornada semanal prevista na clausula que disciplina
0 banco de horas e ndo compensadas na forma do paragrafo segundo da mesma clausula(ou seja, dentro
de 04 meses), ou, ainda, aquelas que por qualquer outra razao nao forem compensadas, serdo
consideradas como horas extraordinarias e remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo - Segundo - As horas extras prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento e
nao compensadas na forma da Clausula 03.2, que disciplina a jornada compensatéria e o banco de horas,
deveréo ser remuneradas com base no salario do més de competéncia em que forem efetivamente pagas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REPOUSOS E FERIADOS

As horas trabalhadas em dias estabelecidos para gozo de repouso semanal remunerado ou feriado, quando
nao compensadas, serdo pagas com 100% (cem por cento) de acréscimo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REUNIOES

As horas dispensadas em reunides e treinamentos promovidos pelos empregadores fora do horéario de



trabalho, quando convocadas por escrito, deverdo ser pagas como horas extras ou compensadas.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SER VIGO

A titulo de adicional por tempo de servico as instituicdes pagarao aos seus empregados, sobre o salario
contratual, o percentual de 5% (cinco por cento) a cada cinco anos de servi¢o prestado ininterruptamente ao
mesmo empregador.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera pago aos Técnicos de Enfermagem o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento) sobre o
salario minimo nacional.

Para as recepcionistas 20% (vinte por cento) de insalubridade sobre o salario minimo nacional.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO ADICIONAL

Indenizacdo de um saléario, a todos os empregados demitidos no periodo de (trinta) dias que antecede a
data-base da categoria, de conformidade com Art. 9° da Lei n°® 7.238/84.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RETORNO DO BENEFICIO PREVI DENCIARIO

Serédo observadas as condi¢es de trabalho praticadas antes do afastamento do empregado em beneficio
previdenciario, o que podera ser modificado em caso de extinto da funcéo ou do setor, restricdo médica ou,
ainda, concordancias do empregado quanto a alteragcédo contratual.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA NONA - REFEICOES

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados do turno da noite gratuitamente, uma refeicédo de, no



minimo, 600 calorias, com bom padrao alimentar em cardapio elaborado por profissional nutricionista.

Paragrafo Unico - Fica assegurado fornecimento gratuito pelos empregadores de um almogo aos
empregados do horario diurno, que permanecerem nos plantées de 12 (doze) horas, com mesmo padrao
definido no caput da clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - LOCAL PARA REPOUSO E ALIMENTACA O

A empregadora em que houver prestacao de servicos em regime de plantdo devera manter local adequado
para descanso de seus empregados nos intervalos dos plantdes noturnos. Devera ainda manter local
adequado e equipado para os empregados fagcam suas refeices em ambiente higiénico, aprazivel e
confortavel a ser escolhido de comum acordo entre as partes.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

Os empregadores deverao fornecer aos seus empregados vale-transporte, desde que na solicitagcéo, o
empregado informe o seu endereco correto, conforme a legislacéo vigente. Ndo havendo transporte publico
regular, podera o empregador disponibilizar transporte aos empregados, para o trajeto residéncia -empresa-
residéncia, autorizado o desconto equivalente aquele previsto para o fornecimento de vale-transporte, e
sem que tal concessao configure salario “in natura”.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO ESTUD ANTE

- Os empregados estudantes, quando regularmente matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas terao
abono de 01 (um) dia de falta por semestre para a realizacdo de provas finais, desde que comuniquem ao
empregador com 07 (sete) dia de antecedéncia e com devida comprovagéo posterior, NnO mesmo prazo.

Paragrafo - Primeiro - No caso de vestibular e das provas do ENEN e ENAD havera dispensa remunerada
para a realizagdo dos mesmos-

Paragrafo - Segundo — Faculta-se ao empregado a utilizacdo das horas excedentes acumuladas dentro da
sistematica de compensacao horaria ajustada entre as partes, para realizacdo de demais provas finais
indicadas no caput acima, devendo ser comunicado ao empregador, na forma do caput da presente
clausula.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA-NOJO

Os empregadores concederao licenca remunerada de 3 (trés) dias consecutivos aos seus empregados no
caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente ou irmao.

Paragrafo Unico - A licenca seré acrescida de mais 1 (um) dia no caso do funeral ser realizado em
localidade distante de mais de 150 (cento e cinquenta) quildmetros do local de trabalho.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRECHE

As instituicdes comprometem-se a manter creche propria onde seja permitido ao empregado e empregada
manterem seus filhos em vigilancia durante a idade de amamentacdo, sem qualquer énus para as
empregadas e os empregados. Comprometem-se ainda a garantir as despesas relativas ao pagamento de
creches ou pré-escolas a todos os filhos de empregadas e empregados desde o hascimento até 6 (seis)
anos de idade, inclusive.

Paragrafo - Primeiro - CRECHE PROPRIA- CONVENIOS - Para efeitos do disposto nesta clausula,
durante o periodo de vigéncia do presente instrumento o funcionario compromete-se a buscar
preferencialmente vaga para seu filho em creche publica, na auséncia de vaga nesta, devera negociar uma
vaga em creche privada em comum acordo com o empregador.

Paragrafo - Segundo — GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES - Aos trabalhadores e trabalhadoras que
adotarem filhos, na forma da legislagdo em vigor, serdo asseguradas as mesmas garantias destinados aos
pais naturais.

Paragrafo - Terceiro - LOCALIDADES SEM CRECHES - Nos municipios, bairros ou distritos onde néo
existirem creches devera ser implantadas uma solugéo alternativa de comum acordo entre empregado e
empregador sem qualquer énus para o empregado.

Paragrafo - Quarto — Nas instituicdes onde trabalham o casal de empregados, o beneficio previsto nesta
clausula sera concedido somente a um deles, desde que os filhos sejam comuns.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COPIAS DOS RECIBOS DE PA GAMENTO

As empregadoras deverdo fornecer a todos os seus empregados as cépias dos recibos de pagamento por
estes assinados em papel timbrado ou com completa identificagdo da instituicdo com especificacdo de
salario basico e discriminacdo das quantias pagas, inclusive o nimero de horas normais, extras e de



adicional noturno dos descontos efetuados e das importancias recolhidas ao FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTAO OU LIVRO DE PONTO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do cartéo, livro ou folha ponto, a ser batido ou anotado pelo empregado
e por ele assinado, nas empresas em que trabalhem 10 ou mais funcionarios.

Paragrafo - Primeiro — Fica facultado ao empregado a impressao do comprovante de marcacao de
jornada de trabalho.

Paragrafo - Segundo — Na ocorréncia de falha no sistema eletrénico de ponto, as empresas efetuardo o
pagamento de eventuais diferencgas até o 10° (décimo) dia util do més subseqliente ao da competéncia
analisada.

Paragrafo — Terceiro - Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartédo ponto, ou outro
meio de controle de frequéncia, a fim de dirimir davidas existentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser firmados por prazo inferior a 30 (trinta) dias, sendo
assegurado ao empregado o recebimento de uma cépia do mesmo. Na hipétese de descumprimento pelo
empregador de qualquer uma das disposi¢cdes contidas na presente clausula o contrato sera considerado
como por prazo indeterminado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTACOES DA FUNCAO NAC TPS

Devera ser anotada na CTPS do empregado a funcéo efetivamente exercida pelo mesmo, no caso de haver
alteracao de funcdo o registro devera ser feito simultaneamente na CTPS, desde que o empregado
apresente a referida carteira ao empregador.

Paragrafo Unico - O empregador ndo podera reter a CTPS de seus empregados, em hipdtese alguma, por
mais 48 horas (quarenta e oito horas).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - - DISPENSA DO REGISTRO DE PONTO

Nas Instituicbes em que os empregados cumprem a jornada de seis horas diarias poderao dispensar de
registrar no cartéo, folha, livro ou registro ponto os horéarios de intervalos para descanso e alimentagéo.



Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA NAS RECISOES CONTR ATUAIS

E obrigatéria a assisténcia sindical nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com mais de 6
(seis) meses de servigo na empresa, sob pena de nulidade, nas cidades em que o sindicato profissional
tenha sua sede ou delegacia sindical.

Paragrafo - Primeiro - Em caso de negativa de homologacao da resciséo contratual por parte do Sindicato
Profissional ou da instituicdo devera justificar os motivos por escrito.

Paragrafo - Segundo — O Sindicato autoriza o0 empregador a efetuar o pagamento das rescisdes através
prévio depdsito em conta corrente, mediante a comprovacéo, ou

utilizar cheque nominal da empresa, mantendo-se, no entanto todas as exigéncias legais quanto a
homologacéo de rescisdes contratuais.

Paragrafo - Terceiro - A rescisdo contratual paga através de cheque que comprovadamente seja sem
fundos serd anulada e deverd ser refeita com acréscimo de multa na forma da lei.

Paragrafo - Quarto — Nas rescisfes homologadas pelo Sindicato, as instituicdes deverdo encaminhar ao
sindicato uma copia da rescisao para analise dois dias antes da homologa¢éo agendada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESPEDIDA POR JUSTA C AUSA - PRESUNGAO DE DESPEDIDA
INJUSTA

O empregador devera fornecer por escrito ao empregado o motivo especificado da dispensa, quando esta

ocorrer por justa causa sob pena de ser presumida a dispensa motivada.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIO NAL

Conforme previsto na Lei 12.506.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMEN TO DO AVISO PREVIO

A empregadora quando tiver dado aviso a seus empregados, caso estes tenham comprovado a obtencdo
de novo emprego ficar4 obrigada a dispensa-los do cumprimento do restante do prazo, sem prejuizo dos



salarios e dos direitos rescisorios vencidos até entao.

Paragrafo - Primeiro - No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente clausula, o pagamento das
verbas rescisoérias devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da dispensa do empregado ou
no dia util imediatamente posterior a data originalmente prevista para o término do cumprimento do aviso
prévio, devendo o empregado optar pelo modo que Ihe for mais benéfico.

Paragrafo - Segundo - O empregado despedido podera, no curso do aviso prévio, optar pela reducéo de 2
(duas) horas no horério de inicio ou término do expediente.

Paragrafo - Terceiro - A dispensa do empregado de cumprir o aviso prévio deverd ser feita por escrito no
préprio termo de aviso.

Paragrafo - Quarto - Ficam proibidas alteragbes nas condi¢bes de trabalho, inclusive no local de trabalho,
durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo efetivo do
exercente de cargo de confianca, sob pena de ruptura imediata do contrato de trabalho, respondendo o
empregador pelo restante do aviso prévio.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Atribuicbes da Funcdo/Desvio de Fungéo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, ou seja, aquela inferior ou
igual trinta dias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual substituido.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUEBRA DE MATERIAL

As quebras de seringas, termémetros e outros materiais usados no desempenho da fungdo, ndo poderao
ser cobrados dos empregados, salvo na ocorréncia de dolo.

Assédio Moral

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVENCAO DO ASSEDIO MOR AL  INFORMACOES

O empregador, em parceria com o SINDISAUDE, incentivara a promoc&o de palestras sobre o tema
“Assédio Moral”, bem como na adocéo de campanhas e atividades informativas e preventivas sobre o tema.

Igualdade de Oportunidades



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VEDACAO DE PRATICA DESC RIMINATORIA

O Empregador protegera e incentivara a igualdade de oportunidades para todos no acesso a relagéo de
emprego ou na sua manutencao, independentemente de sexo, origem, raga, cor, estado civil, religido e
situacdo familiar, recomendando-se que os empregadores se abstenham de adotar ou permitir quaisquer
préticas discriminatdrias por ocasido da admisséao de trabalhadores e durante sua contratualidade, nos
termos da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Convencgéo no. 111 da OIT e CF/88.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE - GESTANTE

Fica assegurado as empregadas gestantes o direito a estabilidade no emprego, desde a concepgéo até
150(cento e cinglienta) dias ap0s o parto, nestes nao incluido o periodo de eventual aviso prévio.

Paragrafo Unico - E garantido & empregada gestante, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos, a transferéncia de funcdo quando as condi¢des de salde o exigirem, bem como a dispensa do
horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacéo de, no minimo, seis consultas médicas e
demais exames complementares ao longo do periodo gestacional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO APOSENTAN DO

Fica assegurada a estabilidade no emprego nos 3 (trés) anos anteriores a sua aposentadoria por idade ou
tempo de servico, desde que o mesmo tenha 10 (dez) anos ou mais de tempo de servi¢o continuo na
instituicdo empregadora, e desde que requerido por escrito.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGIME DE COMPENSACAO HORAR |A

O empregador podera adotar regime de compensacao horaria mediante concordancia do empregado por
escrito. Neste caso, 0 acréscimo na jornada diaria visara compensar a inatividade ou reducdo horéaria nos
sabados ou em outros dias da semana, e o total de horas trabalhadas néo podera exceder a jornada
semanal contratada.



03.1 - As horas trabalhadas que excederem ao limite da jornada semanal contratada a partir da assinatura
desta convencéao poderdo ser compensadas dentro do prazo 04 (quatro) meses, a contar da data
correspondente ao encerramento do ponto do més em que ocorreu a referida jornada extraordinaria.

03.2 - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral da
jornada, conforme paragrafo anterior, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas pendentes, que serdao
consideradas como extraordinarias e remuneradas com o adicional previsto na presente Convencao.

03.3 - O empregado devera ser comunicado, com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas),
quando da efetiva compensacéo.

03.4 - A empresa adotard mecanismos de autorizacdo e registro das horas computadas, informando por
escrito mensalmente aos trabalhadores que solicitarem sobre as horas prestadas no més, possibilitando o
controle do nimero de horas a serem compensadas dentro da sistematica aqui estabelecida.

03.5 - O empregado devera, obrigatoriamente, compensar as horas existentes no Banco de Horas sempre
gue estas atingirem o limite da jornada mensal contratada, ainda que néo haja expirado o prazo da clausula
03.2.

03.6 - Ficam o empregado e o empregador autorizados, a qualquer tempo, a suspender a adogéo do regime
de compensacao horaria, sem prejuizo das horas ja acumuladas.

03.7 - Possibilita-se ao empregado, que solicitar no prazo minimo de 48 (quarenta e oito horas), utilizar as
horas excedentes acumuladas dentro da sistematica de compensacao horaria ora ajustadas para tratar de
assuntos de seu interesse, sem prejuizo de qualquer natureza; podendo, ainda, mediante a concordancia
do empregador dispor de hora para compensacao futura, hipétese na qual se o contrato de trabalho for
rescindido, sera realizado o desconto correspondente, respeitados os limites do artigo 477, paragrafo da
CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE REP OUSO E FERIADOS

De comum acordo, a compensacao dos repousos e feriados trabalhados podera ocorrer por outro repouso
em dia util da semana imediatamente anterior ou posterior, ou mesmo com a acumulacdo de dias para
serem gozados mensalmente em uma Unica ocasiao.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

- O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso, em feriado e
em dia util que o trabalho for suprimido por compensacao.

Paragrafo - Primeiro - Os empregadores que concederem férias aos seus empregados deverdo pagar a



remuneracédo destas até 2 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo - Segundo - O ndo pagamento da remuneracédo devida no prazo acima disposto ensejara ao
empregado solicitar o cancelamento das férias.

Paragrafo - Terceiro - Em caso do ndo cancelamento das férias, previsto no paragrafo anterior e atraso no
pagamento das mesmas, sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario base mensal, em favor
do empregado, limitado ao principal.

Paragrafo - Quarto — as férias podem ser gozadas no periodo de 10 (dez) dias e 20 (vinte), 15 (quinze) e
15 (quinze), e pelo periodo de 30 dias, desde que requerido pelo trabalhador no prazo de 30 dias que
antecedem ao gozo das mesmas.

Paragrafo — Quinto — Conforme decis@o da Assembléia Geral realizada no dia 12 de Maio de 2014 dos
funcionarios da CLINEFRON — CLINICA NEFROLOGICA DO ALTO TAQUARI LTDA E CLINICA DO RIM
LTDA, foi aprovado pelos trabalhadores as férias parceladas para os funcionarios acima de 50 anos, 0s
mesmos com idade acima de 50 anos autorizam o Sindisalde incluir um paragrafo na clausula sobre o
parcelamento das férias.

Licengca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO DE FIL HOS

Serdo abonadas todas as faltas das maes e dos pais, que tiverem a guarda dos filhos menores de 12 (doze)
anos, até 4 (quatro) faltas mensais, em caso de interna¢éo hospitalar, ndo sendo permitido sua cumulacao .

35.1 — Sem prejuizo do acima disposto, seréo abonadas até 3 (trés) faltas por ano, das méaes e dos pais que
tiverem a guarda dos filhos menores de 12 (doze) anos, caso, ndo havendo necessidade de internacéo, ou
haja orientacdo médica para acompanhamento dos filhos em casa.

35.2 — As mées e 0s pais que tiverem a guarda dos filhos menores de 12 (doze) anos, que tenham
necessidade de acompanhamento em consultas médicas e ou exames médicos, mediante apresentagéo do
respectivo atestado médico ou solicitacdo do exame, terdo estas auséncias tratadas como faltas
justificadas.

Paragrafo Unico: A presente vantagem alcanca os empregados que tenham filhos portadores de sindrome
patolégica ou deficiéncia fisica, sem o limitador de idade, submetidas a tratamento de salde.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA-GALA

As instituicdes se comprometem a conceder licenca remunerada de 4 (quatro) dias corridos aos seus
empregados que contrairem ndpcias, a partir da data do casamento.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGCA PARA SAQUE D O PIS/ PASEP

Os empregadores dispensardo os empregados por 1/2 (meio) dia de expediente, sem prejuizo dos seus
salarios, para que possam sacar as parcelas do PIS / PASEP nas agéncias bancarias, e durante 1 (um) dia,
guando o domicilio bancario for fora da cidade, salvo se 0 empregador adotar sistema de pagamento direto.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SEGURANCA E SAUDE OCU PACIONAL

Os empregadores deverdo atender as normas regulamentadoras de seguranca e salde no trabalho - NR
32.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VESTIARIOS

Todas as instituicdes deverdo possuir vestiarios com chuveiros e instalagfes sanitarias completas,
separadas para o sexo masculino e feminino além de armarios com seguranga para 0os empregados
guardarem seus pertences.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EPIS

Os empregadores fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes e equipamentos de protecao
individual e calgados ja devidamente confeccionados sem énus para o trabalhador, sem fixacdo do nimero
de pecas e desde que exigidos pelos empregadores.

CIPA  composicao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos ci peiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ELEICOES DA CIPA

Os empregadores estabelecerdo mecanismo para comunicar o inicio do processo eleitoral ao Sindicato



Profissional.

Paragrafo Unico - E de 10 (dez) dias, a contar da data da elei¢do, o prazo para os empregadores
comunicarem ao Sindicato a relagéo dos eleitos para a CIPA.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES MEDICOS 52

Os exames médicos, radiol6gicos, laboratoriais e outros exigidos para admissdo do empregado serdo pagos
pelos empregadores e efetuados nos locais determinados pelos mesmos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores, mesmo que tenham convénio com clinica médica, reconhecerdo como validos os
atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais contratados ou conveniados pelo
Sindicato Profissional, do INSS, SUS, ou mesmo particulares, desde que referendado pelo servico médico
do trabalho da instituicéo.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas P rofissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABAL HO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2015 a 30/04/2016

Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho devera o empregador expedir a competente comunicagao
de acidente de trabalho (CAT), que devera ser remetida ao 6rgéo previdenciario, com cépia ao Sindicato
profissional, nos termos do Art. 336 do Decreto 3048/99.

Paragrafo - Primeiro — Caso o empregador ndo expedir a comunica¢ado de acidente de trabalho (CAT) seja
expedida pela entidade sindical, devera a mesma comunicar o empregador, com envio de copia do
documento ao mesmo.

Paragrafo - Segundo — O empregador devera prestar atendimento imediato e direto ao empregado

acidentado ou, na impossibilidade de fazé-lo, acompanhé-lo até outro estabelecimento de prestacdo de
servigcos de saude.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

As instituicdes manterdo 1(um) quadro mural para que seja afixada comunicacdes e publicacbes de
interesse dos empregados, preferencialmente nos locais de convergéncia ou concentragdo dos mesmos,
tais como nas imediagfes do relégio ponto, entrada e saida dos locais de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AVISOS SINDICAIS

Asseguram-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas para filiagdes e distribuicdo de jornais,
comunicados, boletins, avisos, e outras publicacoes, fixacdo de cartazes nos murais que existem dentro da
empresa, mediante comunicacédo prévia de 48 horas, nos intervalos destinados a alimentacdo ou descanso,
para desempenho de suas func¢des,vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva aos
empregadores.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a eleicao de 01 (hum) delegado sindical titular e 01 (hum) suplente, por empresas da
salde com mais de 10 (dez) empregados, para um mandato de 01 (hum) ano, ambos com estabilidade
desde o inicio da delegacéo até 90 (noventa) dias apds o término do mandato.

Paragrafo - primeiro — O suplente atuard quando do impedimento ou afastamento comprovado do titular,
devendo o empregador ser comunicado previamente.

Paragrafo - segundo — O delegado sindical sera eleito em assembléia geral dos empregados da empresa a
gue faz parte, ou pelo processo de votacao através de urna, promovido pelo Sindicato dos trabalhadores.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGEN TES SINDICAIS

As instituicdes se comprometem a liberar os Dirigentes Sindicais, até 01 dia por més, para participar de
eventos organizados pelo sindicato, sem dnus para o Diretor ou para o Sindicato, desde que requisitado
com 48 horas de antecedéncia. Nos eventos que durarem mais de um dia as empresas liberarao os
Dirigentes em até 3 (trés) dias, que serdo compensados pelo dias que teriam direito nos meses seguintes.

Contribui¢cdes Sindicais



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SOCIAIS

As instituicdes se comprometem a descontar em folha de pagamento de seus empregados as mensalidades
sociais dos relacionados como sécio do Sindicato Profissional conforme prevé o Art. 545 da CLT,
repassando os valores descontados até o 10° dia util do més seguinte e também enviar ao Sindicato a cépia
do recibo de pagamento com a relacdo dos sécios, desde que, expressamente autorizados pelo
empregado.

Paragrafo Unico — As instituicBes informaréo os valores das mensalidades junto com a relacdo de sécios
ao Sindicato até o dia 5° dia util do més seguinte para fins de emisséo de boleto bancario.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribui¢cdes Si ndicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSIST ENCIAL

Atendendo deliberacdo das Assembléias Gerais que autorizaram os Empregadores a procederem ao
desconto mensal, em favor dos cofres do Sindicato Profissional, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco
por cento) do Salario Base de cada empregado, sécio ou ndo do Sindicato Profissional, agueles procederao
ao referido desconto mensalmente, sendo que o montante arrecadado sera repassado pelos Empregadores
ao Sindicato Profissional, informando a este mediante uma relagéo, contendo obrigatoriamente o nome do
empregado, seu salario e o valor descontado para o Sindicato para efeito de emissédo dos boletos
bancérios.

Paragrafo - Primeiro - O primeiro desconto sera realizado pelo Empregador dos salarios de seus
Empregados até 30 de Maio de 2014, recolhendo tais valores através de guias fornecidas pela entidade
profissional, pagas na rede bancéria ou na tesouraria do Sindicato Obreiro, até o décimo dia posterior ao
desconto.

Paragrafo - Segundo - O recolhimento é de responsabilidade da empregadora e devera ser procedido até
10° (décimo) dia do més seguinte ao desconto, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento),
além da correcdo monetéria e juros.

Paragrafo - Terceiro - Aos empregados nao socios do Sindicato, sera garantido o direito de oposicao ao
desconto acima estabelecido no prazo de 10 dias a contar do protocolo do depdésito do Acordo Coletivo
junto a DRT. A oposicao deverd ser apresentada pelo empregado de forma individual e por escrito junto a
sede do Sindicato Profissional, conforme Ordem do dia n° 01 Artigo 22, Paragrafo 12 do Ministro Carlos
Lupi.

Paragrafo - Quarto — As empresas ndo poderao patrocinar, incentivar ou realizar qualquer campanha no

sentido de levar trabalhadores a exercer a oposi¢do mencionada no paragrafo anterior.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COPIAS DOS ACORDOS E CONTRATOS

O empregador sera obrigado a fornecer aos empregados copias dos acordos ou contratos de trabalho,



quando realizados por escrito, assim como dos recibos de quitagdo nas rescisdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PARTICIPACAO DO SINDICATO EM ACORDOS E CONVENCOES

Obrigatéria a participacédo do Sindicato Profissional em todas as convengfes e acordos coletivos de trabalho
que envolvam a categoria por ele representada.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES GERAIS

- O presente Acordo Coletivo tem carater Unico, sendo que as clausulas existentes foram devidamente
acordadas dentro de um todo, nédo significando, na individualidade, perda de direito para quaisquer das
partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢cBes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos vigentes, realizados
pelas empresas, desde que ndo sejam modificadas ou adequadas no presente Acordo Coletivo por novos
acordos internos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGCAO DO ACORDO COLETIVO E CONVENCOES
COLETIVAS DE TRABALHO

Os empregadores deverdo expor a seus empregados, no quadro de avisos, copias dos acordos ou
convencoes coletivas de trabalho firmados com o Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA

O descumprimento de clausulas do presente acordo que contenham obrigacao de fazer sujeita o
empregador ao pagamento de multa equivalente a 5 % (cinco por cento) ao més do salario basico,
enquanto perdurar a inadimpléncia, por empregado atingido, em beneficio do mesmo, desde que a clausula
nao possua multa especifica ou ndo possua previsao legal, bem como que a instituicdo inadimplente seja



previamente notificada para cumprimento da obrigacéo.

CARLOS LUIS GEWEHR
Presidente
SIND.EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE SAUDE DE LAJEADO E VALE DO
TAQUARI

MARCOS JOSE MALLMANN
Administrador
CLINEFRON CLINICA NEFROLOGICA DOALTO TAQUARI LTDA - EPP
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
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