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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PROATIVA SAUDE
2023/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE LAJEADO E VALE DO TAQUARI, CNPJ: 92.892.538/0001-76,
COM SEDE NA AV. BENJAMIN CONSTANT, N° 1606- 3° ANDAR - BAIRRO:
CENTRO - LAJEADO/RS, CEP:95.900-056.

PROATIVA SAUDE - COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA
SAUDE LTDA, CNPJ: 07.656.276/0001-71, COM SEDE NA AV AMAZONAS,
1395 - BAIRRO: SAO GERALDO - PORTO ALEGRE/RS - CEP: 90.240-542,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE - As partes fixam a vigéncia
do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2023 a 30
de abril de 2024 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de
Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera todos os
trabalhadores da empresa acordante, dentre eles categoria de enfermagem em
geral (técnicos, auxiliares e atendentes), servigos gerais, servigos de apoio,
servicos de limpeza, motoristas, condutores, setores administrativos em geral,
com abrangéncia territorial em Anta Gorda/RS, Arroio do Meio/RS,
Arvorezinha/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do Ledo/RS, Canudos do
Vale/RS, Capitao/RS, Colinas/RS, Coqueiro Baixo/RS, Cruzeiro do Sul/RS, Dois
Lajeados/RS, Doutor Ricardo/RS, Encantado/RS, Estrela/RS, Fazenda
Vilanova/RS, Fontoura Xavier/RS, Forquetinha/RS,Guaporé/RS,l16polis/RS,
Imigrante/RS, Itapuca/RS, Lajeado/RS, Marques de Souza/RS, Mugum/RS,Nova
Brescia/RS, Pavarema/RS, Pogo das Antas/RS,Pouso Novo/RS,
Progresso/RS,Putinga/RS, Relvado/RS, Roga Sales/RS, Santa Clara do Sul/RS,
Sao José do Herval/RS,Sério/RS,

Tabai/RS, Taquari/RS, Teuténia/RS, Travesseiro/RS,Vespasiano Correa/RS,
Westfalia/RS.
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Salarios, reajustes e pagamento
Piso salarial

CLAUSULA TERCEIRA - Reajuste de 21% (vinte e um por cento):
16% (dezesseis por cento) sobre o salario base, a partir de 1° de maio/2023;
05% (cinco por cento) sobre o salario base, a partir de 1° de outubro/2023;

TECNICOS DE ENFERMAGEM: R$ 1.920,67 (um mil, novecentos e vinte reais e
sessenta e sete centavos), a partir de 1° de maio de 2023 e passando para valor
R$ 2.016,70 (dois mil, dezesseis reais e setenta centavos) a partir de 1° de
outubro de 2023.

MOTORISTAS OU CONDUTORES: R$ 1.783,30 (um mil setecentos e oitenta e
trés reais e trinta centavos), a partir de 1° de maio de 2023 e passando para valor
R$ 1.872,46 (um mil, oitocentos e setenta e dois reais e quarenta e seis centavos)
a partir de 1° de outubro de 2023.

Paragrafo Unico: Quando do calculo do reajuste previsto nessa clausula fica
autorizada a compensacdo de todos os reajustes ou aumentos espontaneos,
concedidos no periodo revisando e antecipagbes concedidas por conta do
presente reajuste.

Pagamento de salario - formas e prazos

CLAUSULA QUARTA- INDENIZAGAO ADICIONAL - Indenizagéo de um saldrio,
a todos os empregados demitidos no periodo de (trinta) dias que antecede a data-
base da categoria, de conformidade com Art. 9° da Lei n°® 7.238/84.

CLAUSULA QUINTA - FECHAMENTO E PRAZO DE PAGAMENTO - O
fechamento do registro de horario somente podera ocorrer a partir do dia 25 (vinte
e cinco) do més, sendo que as horas prestadas até esse dia deverdo ser pagas
juntamente com o salario do més seguinte, tendo como base de calculo o salario
devidamente atualizado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE - Sempre que os salarios
forem pagos em cheque deverao ser realizados dentro do horario de expediente
bancario ou mais tardar até o quarto dia util do més subsequente ao vencido. .}
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Paragrafo Unico - Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa
dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM SEXTA-FEIRA OU VESPERA DE
FERIADO - E obrigagdo do empregador efetuar o pagamento dos salarios em
moeda corrente nacional, sempre que o mesmo se realizar em sextas-feiras ou
vesperas de feriados, ressalvada a hipdtese de deposito em conta bancaria.

Paragrafo unico - O empregador dever4 pagar os salarios até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao trabalho, ou se houver lei que modifique o prazo, no
ultimo dia por ela fixado, sob pena de multa de 1/30 (um trinta avos) do salario

mensal por dia de atraso, em favor dos trabalhadores prejudicados, limitado ao
principal.

CLAUSULA OITAVA - COPIAS DOS RECIBOS DE PAGAMENTO - A
empregadora devera fornecer a todos os seus empregados as copias dos recibos
de pagamento por estes assinados em papel timbrado ou com completa
identificacdo da instituicdo com especificagdo de salario basico e discriminagao
das quantias pagas, inclusive o niumero de horas normais, extras e de adicional
noturno dos descontos efetuados e das importancias recolhidas ao FGTS,
podendo este fornecimento ser realizado por e-mail.

CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO - Fica vedada a impressao prévia
da data de pagamento nos recibos fornecidos pelo empregador, sendo que esta
devera ser registrada pelo proprio empregado de proprio punho.

Gratificagées, adicionais, auxilios e outros
Adicional de Hora-extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS - Serdo remuneradas com

acréscimo adicional de 50% (cinquenta por cento) as duas primeiras horas extras
e com adicional de 100% (cem por cento) para as subsequentes.

Paragrafo Primeiro - As horas que excederem aquela jornada semanal prevista
na clausula que disciplina o banco de horas e nao compensadas na forma da
clausula em questéo, ou, ainda, aquelas que por qualquer outra razdo nao forem
compensadas, serdo consideradas como horas extraordinarias e remuneradas
com adicional de 100%(cem por cento). -)
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REUNIOES - As horas dispensadas em
reunides e treinamentos promovidos pelo empregador fora do horario de trabalho,
quando convocadas, deverao ser pagas como horas extras ou compensadas.

Adicional de tempo de servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - A
titulo de adicional por tempo de servico a empregadora pagara aos seus
empregados, sobre o salario contratual, o percentual de 5% (cinco por cento) a
cada cinco anos de servigo prestado ininterruptamente ao mesmo empregador.

Adicional noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturno
sera remunerado com adicional de 30% (trinta por cento), até o encerramento da
respectiva jornada.

Auxilio alimentag¢ao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO, LOCAL PARA
REPOUSO E ALIMENTAGAO - A empregadora efetuara o pagamento de auxilio
alimentagdo de R$ 26,00 (vinte e seis reais) diarios em favor de seus
empregados, valor reajustado a partir da competéncia de maio de 2023, e se
compromete a autorizar que os mesmos utilizem as dependéncias das unidades
cedidas pelos Municipios para repouso e preparagao de alimentagao, uma vez
que a empregadora nao possui ingeréncia sobre as dependéncias fisicas da
prestagéo dos servigos.

Auxilio transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO TRANSPORTE - O empregador devera
fornecer aos seus empregados vale-transporte, desde que na solicitagao, o
empregado informe o seu enderego correto, conforme a legislagdo vigente. Nao
havendo transporte publico regular, podera o empregador disponibilizar transporte
aos empregadores, para o trajeto residéncia - empresa - residéncia, autorizado o
desconto equivalente aquele previsto para o fornecimento de vale-transporte, e
sem que tal concesséo configure salario" in natura".

Rua Jodo Abott, 362 - Sala 201, Centro - Lajeado - RS o
Fone: (51) 3714.1909 - E-mail: secretaria@sindisaudevt.com.br e direcao@sindisaudevt.com.br



Sindicato dos Empregados e Estabelecimentos
de Servigos de Saude de Lajeado e Vale do Taquari
Filiado: Federacdao dos Empregados em Estabelecimentos
de Servigos de Saude do Rio Grande do Sul
Confederagao Nacional dos Trabalhadores na Saude

CUT - Central Unica dos Trabalhadores

Lajeado
e Vale do Taquari

Fundado em 5 de Outubro de 1958
Filiado a FEESSERS e CNTS
cur

Auxilio educacéao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE - Os
empregados estudantes, quando regularmente matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas terdo abono de 01 (um) dia de falta por semestre para realizagao de
provas finais, desde que comuniquem ao empregador com 07 (sete) dias de
antecedéncia e com devida comprovagao posterior, no mesmo prazo.

Paragrafo Primeiro - No caso de vestibular e das provas do ENEM e ENAD
havera dispensa remunerada para realizagdo dos mesmos.

Paragrafo segundo - Faculta-se ao empregado a utilizagdo das horas excedentes
acumuladas dentro da sistematica de compensagdo horaria, ajustada entre as
partes, para realizagdo de demais provas finais indicadas no caput acima da
presente clausula.

Auxilio satude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RETORNO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO
- Serao

observadas as condi¢gdes de trabalho praticadas antes do afastamento do
empregado em beneficio previdenciario, o que podera ser modificado em caso de
extinto da fungdo ou do setor, restricdo médica ou, ainda, concordancias do
empregado quanto a alteragédo contratual.

Contrato de trabalho - admiss&o, demissdo, modalidades
Normas para admissao/contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTAO OU LIVRO DE PONTO - Fica
estabelecida a obrigatoriedade do cartdo, livro ou folha ponto, a ser batido ou
anotado pelo empregado e por ele assinado, nas empresas em que trabalhem 10
ou mais funcionarios. Havendo falha do sistema eletronico, havera preenchimento
e envio diario da folha, sob responsabilidade dos empregados.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado ao empregado a impressédo do comprovante
de marcagao de jornada de trabalho.
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Paragrafo segundo - Na ocorréncia de falha no sistema eletrénico de ponto, as
empresas efetuardo o pagamento de eventuais diferengas até o 10° (décimo) dia
atil do més subsequente ao da competéncia analisada.

Paragrafo terceiro - Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do

cartao ponto, ou outro meio de controle de frequéncia, a fim de dirimir duvidas
existentes.

CLAUSULA DECIMA NONA - COPIAS DOS ACORDOS E CONTRATOS - O
empregador sera obrigado a fornecer aos empregados copias dos acordos ou
contratos de trabalho, quando realizados por escrito, assim como dos recibos de
quitagao nas rescisoes.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA - Os contratos de
experiéncia nao poderéo ser firmados por prazo inferior a 30 (trinta) dias, sendo
assegurado ao empregado o recebimento de uma cépia do mesmo. Na hipotese
de descumprimento pelo empregador de qualquer uma das disposi¢des contidas
na presente clausula o contrato sera considerado como por prazo indeterminado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES DA FUNGAO NA CTPS -
Devera ser

anotada na CTPS do empregado a fungdo efetivamente exercida pelo mesmo, no
caso de haver alteragéo de fungéo o registro devera ser feito simultaneamente na
CTPS, desde que o empregado apresente a referida carteira ao empregador.
Paragrafo Primeiro - O empregador n&o podera reter a CTPS de seus
empregados, em hipétese alguma, por mais de 48 horas (quarenta e oito horas).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL - Enquanto
perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, ou seja,

aquela inferior ou igual a trinta dias, 0 empregado substituto fara jus ao salario
contratual substituido.

Desligamento/demisséao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA NAS RESCISOES
CONTRATUAIS - E obrigatéria a assisténcia sindical nas rescisées de contrato de
trabalho dos empregados com mais de 1 (um) ano de servigo na empresa, sob
pena de nulidade.
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Paragrafo Primeiro - Em caso de negativa de homologacdo da rescisdo
contratual por parte do Sindicato Profissional ou da instituicao, devera justificar os
motivos por escrito.

Paragrafo Segundo - O Sindicato autoriza o empregador a efetuar o pagamento
das rescisbes através prévio deposito em conta corrente, mediante a
comprovagao, ou utilizar cheque nominal da empresa, mantendo-se, no entanto,
todas as exigéncias legais quanto a homologagao de rescisdes contratuais.

Paragrafo Terceiro - A rescisdo contratual paga através de cheque que
comprovadamente seja sem fundos sera anulada e devera ser refeita com
acrescimo de multa na forma da lei.

Paragrafo Quarto - Nas rescisdes homologadas pelo Sindicato, o empregador
devera encaminhar ao Sindicato uma cépia da rescisdo para andlise dos dias
antes da homologagao agendada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA -
PRESUNGAO DE DESPEDIDA INJUSTA - O empregador devera fornecer por
escrito ao empregado o motivo especificado da dispensa, quando esta ocorrer por
justa causa sob pena de ser presumida a dispensa motivada.

Aviso prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Conforme
previsto na Lei 12.506.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO
PREVIO -A empregadora quando tiver dado aviso a seus empregados, caso estes
tenham comprovado a obtengdo de novo emprego ficara obrigada a dispensa-los
do cumprimento do restante do prazo, sem prejuizo dos salarios e dos direitos
rescisorios vencidos até entao.
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Paragrafo Primeiro - No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente
clausula, o pagamento das verbas rescisorias devera ocorrer no prazo maximo de
10 (dez) dias a contar da dispensa do empregado ou no dia (til imediatamente
posterior a data originalmente prevista para o término do cumprimento do aviso
previo, devendo o empregado optar pelo modo que Ihe for mais benéfico.

Paragrafo Segundo - O empregado despedido podera, no curso do aviso prévio,
optar pela redugdo de 2 (duas) horas no horario de inicio ou término do
expediente.

Paragrafo Terceiro - A dispensa do empregado de cumprir o aviso prévio devera
ser feita por escrito no proprio termo de aviso.

Paragrafo Quarto - Ficam proibidas alteragbes nas condigdes de trabalho,
inclusive no local de trabalho, durante o aviso prévio, dado por qualquer das
partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo do exercente de cargo de
confianga, sob pena de ruptura imediata do contrato de trabalho, respondendo o
empregador pelo restante do aviso prévio.

Relagbes de trabalho - condigées de trabalho, normas de pessoal e
estabilidades

Assédio moral

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PREVENGAO DO ASSEDIO MORAL-
INFORMAGOES - O empregador, me parceria com o SINDISAUDE, incentivara a
promogao de palestras sobre o tema "Assédio Moral", bem como na adogéo de
campanhas e atividades informativas e preventivas sobre o tema.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VEDAGAO DE PRATICA DESCRIMINATORIA
— O empregador protegera e incentivara a igualdade de oportunidades para todos
no acesso a relagao de emprego ou na sua manutengéo, independentemente de
sexo, origem, raga, cor, estado civil, religido e situagdo familiar, recomendando-se
que os empregadores se abstenham de adotar ou permitir quaisquer praticas
discriminatérias por ocasido da admissdo de trabalhadores e durante sua
contratualidade, nos termos de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
Convengao n® 111 da OIT e CF/88 "
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Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE - GESTANTE - Fica assegurado
as empregadas gestantes o direito a estabilidade no emprego, desde a concepgao
ate 150 (cento e cinquenta) dias apés o parto, nestes néo incluindo o periodo de
eventual aviso prévio.

Paragrafo Unico - E garantido a empregada gestante, durante a gravidez, sem
prejuizo do salario e demais direitos, a transferéncia de fungdo quando as
condigdes de saude o exigirem, bem como a dispensa do horario de trabalho pelo
tempo necessario para a realizagdo de, no minimo, seis consultas médicas e
demais exames complementares a longo do periodo gestacional.

Estabilidade aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO - Fica
assegurada a estabilidade no emprego nos 3 (trés) anos anteriores a sua
aposentadoria por idade ou tempo de servigo, desde que o mesmo tenha 10 (dez)
anos ou mais de tempo de servigo continuo na instituicdo empregadora, e desde
que requerido por escrito.

Jornada de trabalho - duragao, distribui¢do, controle, faltas
Compensac¢éo de jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGIME 12X36 - Na jornada de trabalho
podera a empregadora ajustar o regime de compensagio de horario usual em
hospitais e estabelecimentos de salde, qual seja, 12 (doze) horas de atividade
intercaladas por repouso de, no minimo, 36 (trinta e seis) horas, concedendo
intervalo para repouso e alimentagao, concedendo, ainda, 01 (uma) folga mensal,
devendo ser mantidas as folgas adicionais que porventura estejam sendo
concedidas pela empregadora, sem que as horas excedentes a oitava de cada
jornada sejam consideradas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA
- BANCO DE HORAS - A empregadora podera adotar regime de compensagéo
horaria mediante prévia concordancia do empregado por escrito. Neste caso, o
acréscimo na jornada diaria visara compensar a inatividade ou redugdo horaria
nos sabados ou em outros dias da semana, e o total de horas trabalhadas na
semana nao podera exceder a 44 (quarenta e quatro) horas semanais
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Paragrafo primeiro - As horas trabalhadas que excederem ao limite da jornada
semanal contratada a partir da assinatura deste acordo poderao ser compensadas
dentro do prazo de 04 (quatro) meses, a contar da data correspondente ao
encerramento do ponto do més em que ocorreu a referida jornada extraordinaria.

Paragrafo segundo - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensacéo integral da jornada, conforme paragrafo anterior, o
trabalhador fara jus ao pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas
como extraordinarias e remuneradas com o adicional previsto na presente
Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro - O empregado devera ser comunicado, com antecedéncia
minima de

36h (trinta e seis horas), quando da efetiva compensacgao.

Paragrafo quarto - A empregadora adotara mecanismos de autorizagéo e registro
das horas computadas, devendo fornecer obrigatoriamente, aos trabalhadores que
solicitarem, uma coépia do espelho de relégio ponto. Os registros do espelho do
relogio ponto ndo poderdo conter qualquer tipo de marcagdo manual a lapis,
devendo conter apenas o registro computadorizado de cada trabalhador,
possibilitando o controle do nimero de horas a serem compensadas dentro da
sistematica aqui estabelecida.

Paragrafo quinto - Fica autorizada, ainda, a existéncia de saldo de horas em
favor da empregadora, em relagdo ao qual nao havera prazo maximo para
utilizagdo, sendo aplicadas apenas as normas relativas a prévia comunicagio do
empregado.

Paragrafo sexto - O empregado podera solicitar, com antecedéncia minima de 36
(trinta e seis) horas, a utilizagdo das horas excedentes acumuladas dentro da
sistematica de compensagéo horaria ora ajustada, para tratar de assuntos de seu
interesse, sem prejuizo de qualquer natureza, devendo o empregador fazer os
langamentos devidos para compensagao de tais horas utilizadas pelo trabalhador.

Paragrafo sétimo - Ficam o empregado e/ ou a empregador autorizados, a
qualquer tempo, a suspender a adogao do regime de compensagao horaria.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE REPOUSO - De
comum acordo, a compensagdo dos repousos trabalhados podera ocorrer por
outro repouso em dia util da semana imediatamente anterior ou posterior, ou
mesmo com a acumulagao de dias para serem gozados mensalmente em uma
Unica ocasiao.

Férias e licencas
Liceng¢a remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS - O periodo de gozo de férias,
individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso, em feriado e em dia
util que o trabalho for suprimido por compensagao.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores que concederem férias aos seus

empregados deverédo pagar a remuneragao destas até 2 (dois) dias antes do inicio
das mesmas.

Paragrafo Segundo - O nédo pagamento da remuneragdo devida no prazo acima
disposto ensejara ao empregado solicitar o cancelamento das férias.

Paragrafo Terceiro - Em caso do ndo cancelamento das férias, previsto no
paragrafo anterior e atraso no pagamento das mesmas, sera devida multa diaria
de 1/30 (um trinta avos) do salario base mensal, me favor do empregado, limitado
ao principal.

Paragrafo Quarto - As férias podem ser gozadas no periodo de 10 (dez) dias e 20
(vinte), 15 (quinze), e 15 (quinze), e pelo periodo de 30 (trinta) dias, desde que
requerido pelo trabalhador no prazo de 30 (trinta) dias que antecedem o gozo das
mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA-GALA - As instituicbes se
comprometem a conceder licenga remunerada de 4 (quatro) dias corridos aos
seus empregados que contrairem nupcias, a partir da data do seu casamento.
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Aceitacdo de atestados médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS - O empregador,
mesmo que tenha convénio com clinica médica, reconhecera como validos os
atestados medicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais contratados ou
conveniados pelo Sindicato Profissional, do INSS, SUS, ou mesmo particulares,
desde que referendado pelo servigo médico do trabalho da instituicéo.

Outras normas de prevengao de acidentes e doengas profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - Em
caso de ocorréncia de acidente de trabalho devera o empregador expedir a
competente comunicagao de acidente de trabalho (CAT), que devera ser remetida

ao orgéo previdenciario, com copia ao Sindicato profissional, nos termos do Art.
336 do Decreto 3048/99.

Paragrafo Primeiro - Caso a comunicagdo de acidente de trabalho (CAT) seja
expedida pela entidade sindical, devera a mesma comunicar o empregador, com
envio de copia do documento ao mesmo.

Paragrafo Segundo - O empregador devera prestar atendimento imediato e direto
ao empregado acidentado ou, na impossibilidade de fazé-lo, acompanha-lo até
outro estabelecimento de prestacédo de servigos de saude.

Relagées Sindicais
Acesso do Sindicato ao local de trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO - O
empregador mantera 1 (um) quadro mural para que seja afixada comunicagdes e
publicagbes de interesse do empregado, preferencialmente nos locais de
convergéncia ou concentragdo dos mesmos, tais como imediagdes do relogio
ponto, entrada e saida dos locais de trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA-NOJO - Os empregadores
concederao licenga remunerada de 3 (trés) dias consecutivos aos seus

empregados no caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente ou
irmao.

Paragrafo Unico - A licenga sera acrescida de mais 1 (um) dia no caso do funeral
ser realizado em localidade distante de mais de 150 (cento e cinquenta)
quilédmetros do local de trabalho.

Saude e segurancga do trabalhador
Condi¢bes de ambiente de trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL —
Os empregadores deveréo atender as normas regulamentadoras de seguranca e
sautde no trabalho - NR 32.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFOMES E EPIS - O empregador
fornecera gratuitamente aos seus empregados uniformes e equipamento de
protecao individual e calgados j& devidamente confeccionados sem énus para o
trabalhador, sem fixagdo do nimero de pegas e desde que exigidos pelos
empregadores. No seu desligamento, o empregado se compromete a devolver os
uniformes e equipamentos fornecidos, em perfeito estado de conservagao. Caso

isso ndo ocorra, o empregador podera descontar os valores da rescisdo do
empregado.

Exames médicos
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS - Os exames médicos,

radiolégicos, laboratoriais e outros exigidos para admissdo do empregado serdao
pagos pelos empregadores e efetuados nos locais determinados pelos mesmos.
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Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL - Fica
assegurada a

eleicdo de 01 (um) delegado sindical e 01 (um) suplente, por empresas da saude
com mais de 10 (dez) empregados, para um mandato de 01 (um) ano, ambos com
estabilidade desde o inicio da delegagao até 90 (noventa) dias apds o término do
mandato, salvo se nao exercer cargo de diretoria ou representagao.

Paragrafo Primeiro - O suplente atuara quando do impedimento ou afastamento
comprovado do titular, devendo o empregador ser comunicado previamente.

Paragrafo Segundo - O delegado sindical sera eleito em assembléia geral dos
empregados da empresa a que faz parte, ou pelo processo de votagao através de
urna, promovido pelo Sindicato dos Trabalhadores.

Liberagao de empregados para atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS - O empregador se compromete a liberar os Dirigentes Sindicais, ate
01 dia por més, para participar de eventos organizados pelo sindicato, sem 6nus
para o diretor ou para o Sindicato, desde que requisitado com 48 horas de
antecedéncia. Nos eventos que durarem mais de um dia a empresa liberara os
dirigentes em até 3 (trés) dias, que serdo compensados pelos dias que teriam
direito nos meses seguintes.

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADADES SOCIAIS - O
empregador se compromete a descontar em folha de pagamento de seus
empregados as mensalidades sociais dos relacionados como sécio do Sindicato
Profissional conforme prevé o Art. 545 da CLT, repassando os valores
descontados até o 10° dia atil do més seguinte e também enviar ao Sindicato a

copia do recibo de pagamento com relagdo dos sécios, desde que expressamente
autorizados pelo-empregado.

Paragrafo Unico - O empregador informara os valores das mensalidades junto
com a relagao de socios ao Sindicato até o 5° dia util do més segui;&te para fins de
emissao de boleto bancario. (A
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Direito de oposi¢cdo ao desconto de contribui¢des sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL -
Atendendo deliberagdo das Assembléias Gerais que autorizara o empregador a
proceder ao desconto mensal, em favor dos cofres do Sindicato Profissional,
correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do salario base de cada
empregado, sécio ou ndo do Sindicato Profissional, aquele procedera ao referido
desconto mensalmente, sendo que o montante arrecadado, sera repassado pelo
empregador ao Sindicato Profissional, informando a este mediante uma relagéo,
contendo obrigatoriamente o nome do empregado, seu salario e o valor
descontado para o Sindicato para efeito de emissao dos boletos bancarios.

Paragrafo Primeiro - O primeiro desconto sera realizado pelo empregador dos
salarios de seus empregados até 30 de cada més, recolhendo tais valores através
de guias fornecidas pela entidade profissional, pagas na rede bancaria ou na
tesouraria do Sindicato Obreiro, até o décimo dia posterior ao desconto.

Paragrafo Segundo - O recolhimento é de responsabilidade da empregadora e
devera ser procedido até 10°(décimo) dia do més seguinte ao desconto, sob pena
de pagamento de multa de 2% (dois por cento), além da corre¢do monetaria e
juros.

Paragrafo Terceiro - Aos empregados nao sécios do Sindicato, sera garantido o
direito de oposi¢do ao desconto acima estabelecido no prazo de 10 dias a contar
do protocolo do deposito do Acordo Coletivo junto a DRT.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO -

Fica autorizado o empregador, desde que autorizado, por sua vez,
expressamente, pelo empregado, a descontar em folha de pagamento dos seus
empregados os planos de salde, mensalidades de socios do Sindicato, planos
odontoldgicos, seguro de vida, convénios com supermercados, mensalidades e
convénios de associagao, vale-refeicao e comprar em farmacia.
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Paragrafo Primeiro - A empresa se compromete a descontar de seus
empregados as mensalidades sociais dos relacionados como socios do Sindicato
Profissional, repassando os valores descontados até o 10° (décimo) dia util do
més seguinte, desde que expressamente autorizados pelo empregado e
respeitada a faculdade de se cancelar a qualquer tempo a autorizagdo. Na mora
de recolhimento, passara ser devida multa de 2% sobre o valor nao recolhido.

Paragrafo Segundo - Fica ressalvado o direito do empregado cancelar, a
qualquer tempo a autorizagdo dos descontos citados nesta clausula, exceto
quanto aos débitos ja constituidos.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurada, em caso de rescisdo do contrato de
trabalho, a quitagdo dos débitos ja convertidos ou comprometidos pelo
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONDICOES GERAIS - O presente
Acordo Coletivo tem carater Unico, sendo que as clausulas existentes foram
devidamente acordadas dentro de um todo, nédo significando, na individualidade,
perda de direito para quaisquer das partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIVULGAGAO DO ACORDO
COLETIVO E CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - O empregador
devera expor a seus empregados, no quadro de avisos, copias dos acordos ou
convengodes coletivas de trabalho firmados com o Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PARTICIPAGAO DO SINDICATO EM
ACORDOS E CONVENGOES - Obrigatéria a participagdo do Sindicato
Profissional em todas as convengdes e acordos coletivos de trabalho que
envolvam a categoria por ele representada.
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